
مراهنمای ثبت نا
اوری طرح دستیار فن

نواحد ارتباط با صنعت دانشگاه ص  نعتی همدا

1402خرداد 
پارکیماهه کار دانشجویی درشرکت های6دوره 



افزایش مهارت ها
و استعدادهای
دانشجویان

2
ایجاد فرصت های
شغلی و جذب

دانشجویان توسط
واحدهای دانش بنیان

3
افزایش اثربخشی

دانشجویان و
جلوگیری از

خروج نخبگان

1 4
تقویت شرکت های

دانش بنیان با
تامین نیروی

انسانی متخصص



ثبت نام

خرداد26تا 6

اطلاع رسانی
"فراخوان"

ارزیابی و
مصاحبه

اعلام نتایج

1

4

3

۵

ناوریشروع فعالیت دستیار ف
دی30مرداد تا 1از 

تیر26خرداد تا 26

2

تفاهمانعقاد 
کنامه بین پار

دانشگاهو 

در حال ثبت نام

تکمیل

تکمیل



کارت ملی

رزومه

مدارک لازم
ثبت نام
شرکت در طرحمجوز دانشجو

رزومه

کارت دانشجویی

امه هادانلود فرم مجوز طرح دستیاری از قسمت آیین ن
دانلود فرم از اطلاعیه سایت دانشگاه
دریافت آن از ارتباط با صنعت، آقای رفیعی



مپس از پایان نیمسال شش: دانشجویان کارشناسی

دومپس از پایان نیمسال: دانشجویان کارشناسی ارشد

ال چهارمپس از پایان نیمس: دانشجویان دکتری تخصصی

می شودثبتپارکغیابوحضورسیستمدرمتقاضیآمدورفت.
نمایدشرکتطرحدرمی تواندمقطعهردریکبارفقطدانشجوهر.
کهرددگانتخابنحویبهبایدطرح،درشرکتنیمسالدردانشجوتوسطاخذقابلواحدهایتعداد

.نگرددایجادخللیفناورواحددرایشانفعالیتدر
واشدمی بمتقاضیتخصصبرمنطبقفناوریدستیارماهه6طرحقالبدردانشجوبهمحولهوظایف

.می نمایدتبعیتکارآموزیدورهقوانیناز



ماه6کار در ساعت 300به ازای 

ارائه
گواهینامه

نحمایت مالی دانشجویا
توسط پارک



ورود به سایت

WWW.Parkintern.ir

و ثبت نام در سامانه

http://www.parkintern.ir/


انهثبت نام در سام

برایمتقاضی دستیاری انتخاب 

دانشجو در قسمت گروه دسترسی



انهثبت نام در سام



درخواست
:شرکت در طرح
گزینه افزودن

ثبت درخواست



درخواست
دستیاری

انتخاب پارک علم و فناوری همدان



تکمیل
اطلاعات و

بارگذاری مدارک



ثبت درخواست و
مشاهده درخواست

پس از تکمیل ثبت نام، دانشجو منتظر تایید اولیه مدارک بارگذاری شده توسط پارک م. .ی شود1

در صورت تایید پارک، اسم دانشجو در لیست افراد متقاضی طرح رفته و شرکت های فنا. ور موجود در 2

.نندبه این لیست دسترسی دارند و می توانند فرد منتخب خود را از لیست انتخاب کآن پارک

پس از انتخاب دانشجو توسط شرکت های فناور، دانشجو جهت مصاحبه دعوت می شود. 3.



بیکمیته ارزیا

تایید نهاییانجام مصاحبه

رئیس پارک
اهمعاونین پژوهش و فناوری دانشگ
معاون فناوری و نوآوری پارک
معاون پشتیبانی پارک

معاون فناوری و نوآوری پارک
مراکز/مدیر امور موسسات
کارشناس جذب و پذیرش
نماینده واحد فناو

شورای پذیرش



پس از انتخاب و تایید نهایی دانشجو، قرارداد منع 
افشا

.اطلاعات بین دستیار و واحد فناور منعقد می شود

ام هر ماه ارزیابی ماهانه از عملکرد دستیار 30در روز 
و

.واحد فناور توسط یکدیگر انجام می شود



کدام میانگین امتیاز نهایی گزارشات برای هر

70طرفین حداقل از 

گزارشات ماهیانه توسط پارکتایید 

ندپایان فرای

 پرداخت حمایت مالی به دانشجو، از طریق صندوق عامل

 صدور گواهی شرکت در دوره توسط پارک هم به دانشجو و هم

فناورواحد



.نیستکارشناسیدانشجویانکارآموزیباجایگزینیقابلطرح1.

پرداختی. .است(ماهبهمن)طرحانتهایدردانشجویانبه2

پایان. کهمی شودمنجردورهاتمامازقبلفناورمرکزودانشجوهمکاری3
.باشدنداشتهرادورهآخردریافتیدانشجو

در. .می شوددادهگواهینامهدانشجویانبهدورهانتهای4

فارغ. .ندارندراطرحدرشرکتامکانالتحصیلان5

دانشجویان. فناوررکتشباغیرهومالکیتیکاری،ارتباطیهیچقبلازنباید6
.باشندداشته

بیمه. .استآن هاکارآموزیهماننددانشجویان7

تقسیم. .استتحصیلیمقطعسهبینمساویطوربهظرفیت ها8

ساعت. بررسیواستمهمآن هاماهانهارزیابیودانشجویانخروجورود9
.می شوند




